臺北市立大同高級中學112學年度第1學期高中社會科期初教學研究會紀錄
1、 時間：民國 112 年 9 月 6 日(星期三)  10 時 20 分
2、 地點：三樓簡報室
3、 出席人員：應出席   人，列席   人；實際出席 16 人，列席 6 人（見簽到表）
4、 主席：趙翊伶                                        記錄：鄭欣昀
5、 主席致詞：
介紹新進教師：公民科林其良老師、陳弘庭老師；地理科實習老師鄭欣昀。

6、 業務報告：
1. 報告內容如「高中召集人聯席會議資料」。
2. 提問部分
圖書館
俞君老師：請問主任，圖書館可能採購簡報筆讓老師們借用嗎？
主任：預計採購較好的、功能更好的簡報筆，供大型活動使用。但因經費關係，無法讓老師個別借用。

研發處
俞君老師：教室淨空是否動用高三？
主任：目前不會，但為促使高三學生進行教室清潔，會統一使全校共同進行淨空。

校長
頒發聘書：詹雅如老師
頒發紀念郵票予績優教師：蔡佩文老師、趙翊伶老師

校長：學校優質化，老師們可以提出特殊課程的計畫，申請經費支援。社會科可舉辦共同實察（如：美麗灣）、跨校共同活動，使學生獲得更多元的課程。
校長：導師工作的部分，最近鄰近學校日，需注意與家長初見面的觀感、建立親師間的互信。老師們可互相交流、請教。

學務處
丹伶老師：酷課app推動的相關問題。
主任：利用酷課app推行一日線上、紙本並行請假，以配合教育局的政策。吉村教官會完成app操作說明，讓老師於學校日發放。
俞君老師：高三導師是否需繳交高三各班的社團計畫？
主任：不需要。

美蓮老師：想得知目前為止，研習完成的時數，以及計算方式。
弘庭老師：上一位組長任期內，若各位老師研習時數都沒問題，老師們都有達到四個小時。新一年的活動，衛生組會協助各位老師設定，若有參加研習、簽到，便會有四小時的研習時數。
俞君老師：若老師自己參加與環境教育相關的研習，場域是環境教育認證場所，該如何告知組長登記時數？
弘庭老師：因不接受事後補登，可在活動前告知組長，由組長登錄活動，老師們若完成活動並簽到，即可登記時數。

教務處
俊毅老師：想與主任確校訂必修將有大改變的時間，是113學年度，或114學年度？
主任：先從這學年開始試辦一、兩年不協同教學的效果如何。
俊毅老師：是上下學期各一個班，或是一整年同一個班接受同一教師的授課？
主任：無法整年一個班，除非上下學期以相同課程名稱開四學分。113學年度將與112學年度以相同模式進行。

主任：請於教學研究會時討論，明年的多元選修是否要修改課程計畫？若無需修改，即以舊的計畫為主；若需修改，需於113年度課程計畫繳交前完成之。

丹伶老師：備課研習時，是否可讓老師們知道月表及時間狀況？讓校內老師彼此知道校訂必修設計的模組有哪些，以免學生在修課時，重複學習相同的內容。
主任：主題探索轉型不同於以往，沒有各班統一主題，而是依老師專長選擇。若下次的備課研習許可將會安排。若寒假時間不足，會於暑假排入備課研習。
鈺苓老師：應在113年不會改變主題探索模式的前提下，再決定是否舉辦研習。
主任：在十一月底前需將課程計畫填報送出，會於九月課發會時決定113年度的主題探索設計。

俞君老師：地理科考試內容以素養型為主，搭配許多圖片，雖然內容符合形式，但較難配合卷卡合一的格式。提早繳交的時間對地理科而言太為困難，是否能不送至外面印製卷卡合一的考卷？
主任：沒問題。
丹伶老師：家長在學校日時詢問英文實驗、數學實驗班取消的事宜，學校是否有官方回答？
主任：未來規劃難以確定，校長曾提及想推動數理資優班，但尚未與兩科老師達成共識。雙語實驗班目前暫緩，不曉得教育部在雙語政策上會不會有更改，會持續關注。

7、 提案討論：
· 112學年度高中科召集人暑期調訓研習內容分享：
研習資料已經傳給各召集人，各位老師可再參閱。

· 共同備課工作計劃暨行事曆：
1、 扣除期初、期末教學研究會外，每科至少需4次社群活動，目前尚缺一次社群活動尚未決定主題。
2、 白恐入校研習有過半數老師願意於本學年再辦，時間安排於下學期。
3、 社群活動提案：
1. 佩文老師澳洲雙語教育分享
2. 校慶展覽內容
3. 各領域學科平台入校輔導
投票結果：佩文老師澳洲雙語教育分享：11人，過半。
4、 時間規劃：
1. 分科測驗試題分析：9/13（三） 10:10-12:00，在社會科辦。
2. 期中考試題分析：10/18（三） 10:10-12:00，在社會科辦。
3. 佩文老師澳洲雙語教育分享：11/29（三） 10:00-12:00，在三樓簡報室。
佩文老師：若各位老師們有希望聽到的內容，再向佩文老師提案。
5、 各領域學科平台入校輔導排定於下學期舉辦，內容提案：
1. 跨科素養課程設計、素養評量的規劃發展：三科皆有的「評量規準兩大議題融入手冊」、「集師廣益」等，整個社會科的議題式手冊。
2. 素養教學融入必訂必修：十九項議題融入&桌遊體驗：三科最可能共同使用勞動桌遊融入教學，請表決欲申請的面向。
結論：十九項議題融入&桌遊體驗

· 各項工作分配
1、 網頁：玟慧老師，下學年度：志欣老師
2、 行動研究輪序：照領域輪流，113學年度輪到公民科。
3、 下學期會議紀錄：俊毅老師與秀儀老師調換。
4、 112學年度資訊融入教學：上學期為鈺苓老師負責；下學期為俊毅老師負責。
5、 113年課程諮詢教師：
1. 每學年度需推派兩新一舊的課諮老師。本年度新的課諮教師為美蓮老師、鈺苓老師，需討論舊的課諮教師人選。
2. 114學年度需要兩位新的課諮教師受訓。
結論：舊的課諮教師人選需於9/16學校日前決定。明年的受訓課諮教師：翊伶老師、弘庭老師。

· 112學年度各領域薦派教師研習序位（輔導室）
結論：依照上學年方式提出。

· A1、A2數位學習工作坊調查（圖書館）
結論：由於弘庭老師已於中山女高完成研習，因此由其良老師參與學校舉辦給資訊科或是國中部場次的數位學習工作坊。

· 教學軟體需求調查（圖書館）
俞君老師：地理科已經回覆，希望採購Kahoot進階版，社會科只要有帳密即可共同使用。
結論：選購名單已經寄給科召，老師們參考完後可告知翊伶老師，再由翊伶老師共同提報。


8、 臨時動議：
· 迎新方式及日期
翊伶老師：可與社群活動結合。
丹伶老師：過去的慣例是聚餐，並於聚餐時間自我介紹。
翊伶老師：週三早上全排空，可以考慮該時段。
俞君老師：擇日不如撞日，於下週三的研習結束後共同聚餐。
結論
時間： 9/13（三） 早上，分科測驗試題分析結束後。
形式：聚餐。老師們各自負擔餐費，新夥伴餐費由科費支出。

· 科費及電器費用分擔
目前科費結餘：8045元
新進的同仁繳交：冰箱1000元/人，微波爐180元/人，科費500元/人，共1680元。若有意加入使用碎紙機，可繳交100元/人，入科費。

· 垃圾分類方式
請各位老師落實垃圾分類。

· 儲物櫃、公共區域確認
1. 儲物櫃
左手邊為地理科，右手邊為歷史科，16個新鐵櫃為三科平均，三科各5個鐵櫃，一個人一個，多出的一個為社會科共用。
2. 小房間
公共區域分配提案：由於公民科在外並未有窗台區域儲物，因此小房間內的三個原本為歷地公科別使用的窗台，是否可以挪出四人份，規劃為公民科個人使用空間，剩餘的一個窗台成為社會科共用？
俞君老師：不需要太多公用的區域，並以一人一個窗台為目標，希望這一格方便大家取用，若有多出來的部分，再來討論如何處理。
結論：各科再討論。

9、 散會：民國 112 年 9 月 6 日 12 時 03 分



備註：
1. 學年度學期別：視實際情形調整。
2. 部別：可視需要輸入高中部或國中部。
3. 主席、記錄輸入姓名不簽名。
4. 業務報告、提案討論之名稱可視實際情形微調。
5. 請注意記錄(動詞)與紀錄(名詞)之區別。
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