臺北市立大同高級中學102學年度第2學期教學研究會議紀錄
【高中社會科/領域 第 8 次】
	會議時間
	103年5月28日星期三
9時00 分至 12 時 00分
	會議地點
	3F簡報室

	會議主席
	林芳蘭
	會議記錄
	蕭乃勻

	列席人員
	(詳見簽到表)

	會議議程

	一、主席報告（轉達校長與各處室報告）
◎首先感謝各位老師踴躍參加我們這學期的專業社群活動，包括擔任講師的乃勻、正楷、美羚、秀儀老師，以及各次幫忙紀錄或聯絡工作的老師，以及所有與會的老師們。此外，大同學報撰稿人，同時也是社會科網頁維護者公民科翊伶老師一年來的辛勞；下學年有勞地理科俞君老師接手。高一特色課程率先開班的公民科乃勻老師，以及地理科秀儀老師，我們為你們熱情鼓掌。
◎特別轉達校長的三點指示：
1.103年8月環境教育考評：評鑑項目→學校辦理環境教育活動（活化淡水河、防災、生物多樣性、海洋河川教育，節能減碳、永續發展、氣候變遷議題）辦理情形。老師們可就校外教學，例如有關生態教育、永續發展、河川利用、防災宣導等主題式活動（含研習）的相關資料，包含教案設計、行動研究等提供學校，請於6/13前交。可與各科重大議題融入課程的單元一起繳交。
2.103年11月校慶成果展要呈現 ”特色課程”的學生成果展（實驗班轉成特色班）、專業社群成果展以及學生社團成果展。

3.重申教育局100.10.14文，教師於寒暑假外之上課期間，除因公或特殊事由須核准外，不得以事假出國。
二、共同討論題綱

1.103學年度期初教學研究會指考試題分析人員推派：
歷史科:李志欣老師、地理科:林芳蘭老師、公民科:倪達俊老師
2.第2學期末各科各項工作分配：重修自學輔導人選、升高一二暑假作業安排繳交教學組。（各科討論決定，再請科召將工作分配表交回教學組。）
三、提案討論
1.考試規則第九條修訂

· 志欣老師:我對修改法條沒有意見，但法條內容過於簡單。這種行善銷過，過去，大多是草草帶過，很多人在一個禮拜或一個月內就可以把60次通通銷掉。另外，記大過的行善銷過，至少要有一段觀察期，在這段時間內不得有任何其它警告或被記過。建議，前者，把他交到衛生組，譬如到教學區後方打掃；後者，一學期內不得被記其它懲處。
· 莊主任:這部分是依照規定必須要改。除此之外，還有關於繡學號，不能男生繡名字，女生不繡名字，這些都要改。另外，回應李老師，目前是有觀察期三個月。
· 玟慧老師:因為我是導師，我看過有些老師為了討好學生，一次把三大張空白的表格甚至十大張簽好，所以我認為，這部分應該要有更嚴格的規定。
· 莊主任:目前規定是每一次都要有一個理由，並且要寫心得，所以銷九十次，就要有九十次心得。另外，是不是有第二次犯，就不能夠銷的規定，但這可能無法通過。
· 俞君老師:為什麼會有像李老師說的那樣，學生在短時間內就可以完成銷過，依照我的觀察，有些同學會共同去協助特定同學完成改過銷過。
· 正楷老師:我認為，目前先在校務會議先提出校規修改，而改過銷過辦法並非校規的一環，在校規部分可以先達成「給予改過自新」的目標，因為這也比較緊急，但改過銷過辦法部分，是需要改，但也許不是現在。
· 莊主任:另外，補充一點，其他科提出，獎懲實施要點與考試規則兩者內容有可以調整的部分。各位提出來的建議，我都會一併整理與傳達。
2.高中部教師監考辦法(草案)
· 莊主任:自然科建議，取消巡堂，但事實上每一次段考都還是會碰到題目需要修改的部分，若是沒有巡堂，最終若需要大量送分的話，我們會負荷不了。
· 秀儀老師:學校班級這麼多，是不是能透過廣播系統的調整，使得教師不需要巡堂，而是透過廣播特定班級統一修改題目或是補卷?
· 莊主任:事實上這個做法，很久以前就討論過了，我們也實際估價過，要450萬，問題在於經費取得有困難。但目前，我們有另外一個做法，是向大考中心提出廣播系統的修補。
· 俞君老師:
(1)贊成1節命題與1節巡堂。
(2)我自己也擔任過協助行政，協助行政只有15節不太合理，畢竟協助行政跟導師一樣有降低基本鐘點。
(3)任教高三就扣1節，不是很合理。畢竟學校有許多老師是跨年級授課。
(4)兼課老師會提出不願監考，是否是因為他們不清楚段考仍然是有領鐘點費?
· 莊主任:協助行政雖然和導師一樣有降低鐘點，但沒有導師的每個月的加給。而在許多其他方面，協助行政是有點吃虧的，因為我們要求協助行政每天早上8點要到校，平時也沒有辦法自由進出校園。
四、臨時動議
1. 芳蘭老師：
(1)因應新的辦公桌變大→請各位同仁在學期末這段時間整理自己的辦公桌，儘量留出走道。
(2)本學期末餐會已票選決定出時間和地點，6/25（週三）11:30-12:30，
請大家屆時把時間空出來，踴躍參加。
2. 志欣老師:兩個禮拜前，學校忽然告知我們歷史科，新聘任的歷史老師需要擔任行政工作，希望主任代表我們社會科向學校傳達:

(1) 我們社會科的正式教師目前只有15位，比其他科都少，為什麼我們同樣要出兩位行政。

(2) 目前有8位新老師，為什麼要挑歷史科新老師去擔任行政。如果原因是「這位老師過去有相關經歷」，這樣的說法是貶低了其它新老師，畢竟許多工作對老師而言都是新工作。

(3) 研發處實研組組長才剛剛上任，是什麼理由需要換這位新老師去擔任?

以上，許多不平等的做法，希望學校給我們一個合理的解釋。
· 莊主任:的確今年新進老師是8位，明年應該也是8位上下。各處室主任都在思考從中挑選合適的角色來擔任行政。同時亦是考量，新老師能夠在這個階段，學習從不同的角度來了解校務。目前的實研組組長是因為當時有兩位生活科技老師，等於比較沒有課可以上，所以汪殿杰老師去擔任實研組組長。過去，李秋慧老師也因為沒有日文課可以上，所以擔任教學組組長。另外，汪殿杰老師在教學上相當優秀，目前他們的課程需要老師，所以就有此調整。目前，社會科若是有一位老師在擔任行政職，就不會再有另一位社會科的老師擔任行政職，而在往後，會是以從國英數三科聘任行政為主。另外，還要跟大家預告一件事:教育部公文，未來導師均須由正式教師擔任，到時候會需要請藝能科老師都擔任導師，才足夠導師數。

· 俞君老師:社會科的狀況不只是出現在監考時數、導師數，尚有其它工作量上的負擔，例如因為任教班級數多，在作業抽查、出考卷上負擔大；以及，因為社會科人數少，許多的研究計畫、或教學計畫或召集人，社會科都是大概每兩年就會輪到一次，但像國英數可能就是十年才輪到一次。

· 莊主任:其實真的要討論的話，沒有一種方式是公平的，每一科都會有每一科的考量。

· 志欣老師:主任，我們當然知道你有難處，所以是不是可以用抽籤的方式?

· 莊主任:大家提出的意見，我都會在這裡統整並傳達。
3. 公民科決議：請學校增聘代理教師1名。

4. 歷史科決議：增聘代理教師1名及兼課老師。
五、主席結論
1. 監考辦法(草案):社會科決議
(1) 命題（包括補考）皆保留原來-1堂；巡堂-1堂
(2) 高三任課老師取消-1堂

(3) 協助行政監考時數增為34堂。
→否決：提案一、提案二。
2. 在新進教師擔任行政人員的協調過程中，若實在無法產生，不排除抽籤決定。
六、散會

	宣導事項

	教務處
	1.各科重大議題融入課程的單元需繳交「教學單元設計、學習單或ppt、上課照片2張」，請於6/13前以電子檔交予教學組。
2.103學年度教師專業知能研習暨備課日安排於8/27-29，期間安排課程與教學領先計畫「特色課程成果分享」。

3.高三暑期輔導課為7/14-8/15。

4.高中部的重修勿安排1人負責三個年級。

	學務處
	1. 5/20-23辦理高二教育旅行。
2. 5/29召開高中導師輪替委員會議。

3. 7/15-16舉辦榕城領袖營。

4. 教育部103.3.5「高級中等學校訂定學生獎懲規定注意事項。」

	總務處
	1.今年暑假廁所改善工程。
2.教職員廁所已加裝百葉窗；側門旋轉門已裝好，只出不能進入。

	輔導室
	1.5/29辦理親職講座。
2.5/27-29辦理高三學長姐學習經驗分享活動。

	圖書館
	1. 5/26本年度第二次新書上架。

2. 網頁檢核表，每月10日以前完成網頁更新檢核。

	研發處
	1. 7/9辦理教育部扶育計畫之校際分享研習。
2. 為利教育部518及相關列管研習資料統計正確，北市及全國教師研習網之教師個人資料實研組已設定完成，請勿自行修改任教年級等個資。

	秘書室
	

	科/領域事務討論

	

	課程與教學主題分享/好書分享

	

	研習分享

	

	會辦單位

	教學組長

	教務主任

	校長



