臺北市立大同高級中學 113學年度第1學期  國中數學領域 
第1次會議紀錄

1、 時間：民國113年9月4日(星期三) 13時 10分
2、 地點：校史室
3、 出席人員：應出席6人，列席6人；實際出席6人，列席6人（見簽到表）
4、 主席：朱家英老師                                記錄：楊嘉騏老師
5、 主席致詞：                            
今天是本學期的期初教學研究會，許多資料都在召集人會議的書面資料中，我會帶著
          大家一起瀏覽重點，其餘事項請大家自行參閱。
6、 業務報告：

一、法令宣導 
(一)教育部104年1月28日臺教授國字第1040009412號函「重申有關國民中小學學生成績
      評量及模擬考試相關規定」：為導引每位學生皆能身心健全且適性發展，並確實落實十
      二年國教之基本精神，再次重申有關學生之成績評量內容、方式、原則、處理及其他相
      關事項之辦理，不得違反下列規定：
1.基於維護學生權益，並避免因公布排名造成惡性競爭，斲傷學生學習興趣與動機，學校得
   公告說明學生分數之分布情形。但不得公開呈現個別學生在班級及學校排名，亦不應為學
   生每一次之評量作個別排名。
2.請積極宣導教師自行命題之重要性，減少直接向廠商購買試卷之情況，以發揮評量結合教
   學之功效，提升學生學習品質。
(二)教師應按學校排定之課表時間準時到課堂授課，並依下列規定辦理：
1.每節授課應於學生點名簿上「任課教師」欄簽名。
2.教師於上課鈴響五分鐘後到課堂者，以遲到一次計；下課鈴響前離開課堂者，以早退一次 
   計。上課鈴響十五分鐘後始到達課堂或下課鈴響五分鐘前離開課堂者，各以曠課一節計。
3.教師調課或請人代課，除請假者外，應經學校同意，學校礙難同意時，應以書面敘明理由
   ，答復當事人；未經學校同意自行調課或請人代課者以曠課一節論。曠課二節者以曠職或 
   曠課半日論，曠職或曠課達一日者，按日扣除薪津。
4.教務處將教師授課表及查堂情形，隨時以書面通知人事單位登記。
(三)教育局重申請各科落實定期評量命題審題工作，教育局將透過駐區督學視導，持續檢視
      各校命審題機制落實情形，以確保試題品質、維持教師專業及維護考試公平性與學生權
      益。定期評量試題內容不得直接使用坊間題庫試題、他校試題及本校考古題，避免牽涉
      政治立場、族群及違反性別平等教育內涵與精神及其他社會上有爭議性之題目，以維護 
      試題品質與適當性。

二、教務處
(一)請老師於開學向學生說明各科定期評量與平時評量的次數、方式及其所佔總成績之百分
      比。國中部教師請依臺北市立大同高級中學(國中部)定期評量命題審題規範事項辦理。
      國中部學生學期成績佔比，定期評量佔40%、平時成績佔60%。
(二)評量方式應採多元評量的理念，除了紙筆測驗外，口頭問答、報告…等都可以適時安排
      ，請於學校日教學計畫中清楚說明評量方式、佔分比例等，並於開學時向學生、學校日 
      時向家長說明。各項評量方式均需有詳實的記錄，以便查閱。
(三)成績登記及處理要留意及謹慎，應由教師自行登記分數，以免衍生爭議或霸凌事件。
(四)9月14日(六)為學校日，各科（年級）教學計畫及教學進度表請依行事於9/12(四)前完 
      成上傳，並將評量標準放入資料中一併上傳，以便有紀錄可查。
(五)依113.6.3擴大行政會報決議，校外教學領隊教師須於本表奉核後至差勤系統申請「公
      出」(請以本表掃描檔作為請假)。申請時須一併檢附「家長同意書」。
(六)重申政令：
1.教師於學生上課期間「含學生畢業後至放寒暑假前」，不得有「無課的時間就離開學校
   」之情形。
2.請教師依教學正常化相關規定進行授課。113課程計畫審定版，請上學校首頁-->下方
   113國中課程計畫專區。每年教育局將辦理教學正常化訪視(抽訪)(如國-附件1)，請教師
   落實國中教學正常化(惠請召集人告知各領域代課及兼課教師)。
   (1)訪視委員強調：彈性課程應與學習領域課程脫勾，故請老師依113學年度審定版之彈
       性課程計畫進行課程，並且督導各班學藝股長是否書寫正確教學進度。
   (2)不得強制代購或使用坊間參考書、測驗卷及講義，且並不得以坊間參考書為教學內容
       ，指定之家庭作業亦不得為參考書或測驗卷之內容。
   (3)不得於學科紙筆測驗後，公布學生全班或全校排名。
   (4)落實學生均衡學習，切勿挪用早自習/班會/藝能課等時間教授其他科課程或安排考試
   (5)定期評量不得使用題庫出題，應依專業原則自行出題。
   (6)模擬考成績不得納入平時評量、定期評量及學期總成績中計算。
   (7)落實國中學生生涯規劃與輔導，適時倡導智力多元觀點及多元價值理念，協助學生瞭 
       解自己的能力、性向與興趣，勿以學科測驗成績作為價值判斷及獎勵肯定之唯一規準
   (8)配合局裡政策，請於早自習多加推動晨讀/晨運/英聽活動。
   (9)教育部教學正常化實施要點/評量正常化之修正重點：學生成績評量不得於上午第一節
       課前、課間、中午休息或課後輔導時間辦理。
(七)請協助指導學藝股長記錄當節課教學內容、頁數及多元評量項目之內容。

三、學務處 
(一)本處各項大型活動均已詳列於行事曆中，週五活動則統整於團體活動一覽表中，請各位 
      老師自行參酌，如有修正，將另行公告。
(二)學生服裝儀容規定：
1.上學穿著校服，高中部制服、運動服可混穿，國中部則否。
2.學校規劃每週五為班服日，由導師規範，其餘依服儀規定穿著。
(三)上課秩序及要求：
  依本校學生【在校作息時間實施要點】：每節課，上課鐘響後未進教室或指定地點者，
  登記遲到；15分鐘後未進教室或指定地點，登記曠課。請老師務必確實點名，並於點名
  表上確實登記，以掌握學生去向。
(四)環境教育統計時數尚未滿4小時者，請務必於113年12月31日前完成。本學期預計將於  
       12/6(五)第7節辦理高三集會暨環境教育研習，屆時參與者核發1小時研習。教師亦可至
      「環境教育終身學習網」線上研習完成時數。本學年預計於11月底前完成檢核。未完成
       者，將依環境教育法環境講習時數及罰鍰額度裁量基準處理。

四、總務處 
(一)重要事項或法令宣導
      依教育局規定「辦公室內禁用高耗電電器用品，例如：電鍋、烤箱、微波爐、電暖爐…
      等」。請所有同仁不可隨意增置延長線，不可使用高耗電電器，避免辦公室用電
      過度造成跳電，敬請務必配合相關規定。

五、輔導室 
(一)請各領域提交113學年度情緒教育融入課程與教學活動彙整表，於9月13日(五)下班前上
       傳至「期初領召會議資料夾輔導室情緒教育課程回報區」。
(二)依據北市教綜字第11230140302號落實性別意識培力，學校教職員比照本市公務人員，
      每年至少4小時性別平等議題學習時數(含性別主流議題3小時及多元文化性別議題1小時
        )，本校113年度性別平等教育議題研習時數相關規劃(含實體研習及線上研習)，請參考 
      輔導室附件4。請於11月15日前完成研習時數，以利後續統計作業。相關訊息已於1月18
      日及8月29日以全校訊息通知方式寄送至學校公務信箱。
(三)特教生概況會建置於ttsh共用雲端硬碟，請老師以公務信箱帳號登入雲端硬碟資料夾查看

五、圖書館 
(一) 資訊業務說明： 
1.【資訊素養與倫理融入課程】
(1)感謝112-2協助「資訊素養與倫理融入課程」之教師，113-1仍持續辦理，各校「授課率
」應達30%（含）以上，授課率(%)計算方式：授課學生人數÷全校學生人數。本校學生總人 數為2258，需有680位學生(約20個班級)參與資訊素養與倫理課程。
(2)教材可自以下路徑下載相關教材: 本校網站首頁/圖書館/資訊相關業務/臺北市資訊素養與
倫理教材。
2.【網頁更新及檢核】
(1)為維持學校網頁資訊的正確性及時效性，請各科推派負責網頁更新及檢核的負責人，協
助各科教師網站內容更新(師資陣容、教學資源、會議紀錄、活動相簿…)。
(2)每月5日前各處室及學科網頁檢核負責人填寫Google調查表單，圖書館將記錄各單位繳交
時間；於每月擴大行政會報前抽檢2處室及2學科網頁進行抽檢結果報告。

六、研發處 
(一)公開授課 
1.113學年度全校教師均須於本學年度進行公開授課1次(上學期或下學期均可)，其餘代理 
未滿3個月教師自由進行。
2.公開授課專區 https://openclass2.ttsh.tp.edu.tw/
(1)上學期：9/20(五)前上網填寫完畢，9月30日(一)開始實施公開授課，12月31日(二)前完成公開授課。
(2)下學期：暫定2月底前上網填寫完畢，3月中旬後開始實施公開授課，6月上旬前完成公開授課。
3.公開授課系統平台簡易教學，已置於【首頁/教師專區/公開授課專區】。


7、 提案討論：
無
8、 臨時動議：
無
9、 散會：民國113年9月4日15時10分
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