臺北市立大同高級中學103學年度第一學期教學研究會議紀錄

國中部【國文科】【期初】

	會議時間
	103年 8月 28  日星期

  14 時 00分至 16時 00分
	會議地點
	701教室

	會議主席
	楊方婷
	會議記錄
	王惠玲

	列席人員
	楊方婷、王惠玲、劉冠鳳、潘亮君、邱筠芸、黃淑恩、林仙珠

	出席人員
	莊智鈞主任、周明蒨主任、吳致娟主任、潘姿伶主任、吳政穎組長

	會議議程

	一、主席報告
二、處室宣導事項

三、國文科事務討論及臨時動議

四、課程主題分享：會考及特招試題分析

五、研習分享

	宣導事項

	教務處
	1. 法令宣導：
（1）100年4月20日北市教中字第10036443800號函、101年10月26日北市教中字第10143453300號函：有關學生成績評量及定期評量（段考）之命題，請各校落實審題機制，避免評量試題與考古題雷同，以免可能影響學生升學權益。
（2）依據102年5月7日北市教中字第10236082500號函：教師子女隨父隨母就讀者，避免安排教師擔任子女班級科（級）任老師，且相關學習活動涉及成績評分事項，應落實迴避原則。
（3）老師不得在校外補習及家教，以免影響考試命題的公平性。
2. 課務、試務、評量：
（1）請老師利用上課時間向學生說明各科定期評量與平時評量的次數、方式及其所佔總成績之百分比。
（2）校長（含教務主任）觀課及教室走察103學年度仍將持續實施，約於9月下旬展開，感謝大家配合。

（3）推動學習共同體。
（4）學校日：9/13（週六）為學校日，各科（年級）教學計畫及教學進度表請於9/5前上傳，並將評量標準放入資料中，以便有紀錄可查；學校日當天上午請至人事室簽到。

（5）1030430臺教國署高字第1030038401號函：104年1月21日（週三）至1月27日（週二）為第二學期第一週，1月28日（週三）至2月17日（週二）為寒假，2月18日（週三）至2月23日（週一）為春節，2月24日（週二）開學。

（6）落實國中教學正常化。本學期十月可能進行教學視導，請確實依課表上課，並撰寫教室日誌。
  a 不得強制代購或使用坊間參考書、測驗卷及講義，且並不得以坊間參考書
    為教學內容，指定之家庭作業亦不得為參考書或測驗卷之內容。
  b不得於學科紙筆測驗後，公布學生全班或全校排名。
  c落實學生均衡學習，切勿挪用藝能課時間教授其他科課程。
  d定期評量不得使用題庫出題，應依專業原則自行出題。
  e模擬考成績不得納入平時評量、定期評量及學期總成績中計算。
  f落實國中學生生涯規劃與輔導，適時倡導智力多元觀點及多元價值理念，
   協助學生瞭解自己的能力、性向與興趣，勿以學科測驗成績作為價值判斷
   及獎勵肯定之唯一規準。

	學務處
	1. 活動組：11月---校慶活動(11/15，包括國八、高二嘉年華、榕城健康操)、臺北市學生舞蹈比賽(11/3~11/10)，會後再議。

2. 衛生組：最新環境教育統計時數已發送給個人。如時數尚未滿4小時者，請務必於2014年12 月31日前完成。未完成者，將依環境教育法環境講習時數及罰鍰額度裁量基準處理。本學期將於9/12及9/26再辦理各1小時之研習。

	總務處
	1. 暑假期間重要工程進度說明。
2. 103年8/1起；依市政府來函規定，經本校停車管理委員會決議通過，校內停車收費，每學期交300元，整學年共繳交600元，請同仁將新的停車證放前擋風玻璃，未來會請田先生不定期抽檢，請大家配合。

	輔導室
	1. 本學期特殊生人數增加，多數班級均有特殊生，目前特教組將先提供每位老師任教班級之特殊生名單與特質說明，故請每位老師務必先行閱讀已了解掌握學生特質且適時給予協助，如有需要或疑問，請與特教組連繫。開學後亦會密集召開IEP，屆時再請相關人員與會。如有需要可轉介輔導室及特教組。
2. 特教學生之成績評量標量，待8/28特推會通過後將轉知各領域。目前規劃之國、高中特殊生成績調整參考原則如下，但每位特殊生之確認處理方式，仍需經IEP討論後決議。
（1）個案原班上課，參加原班段考或評量者：平時成績建議「作業減量」。學期成績建議「降低及格分數為45分」。學期成績由原班任課老師提供。
（2）個案資源班上課，調整段考(包括調整考卷或另出考卷)者：平時成績由資源班老師提供。調整段考(包括調整考卷或另出考卷)：段考成績以原始分數登記，及格分數60分。其調整段考之考題由該生任課老師命題及閱卷。學期成績由資源班老師提供。
3. 邀請國八與國九學生各班二到三位學生撰寫生命教育相關影片或書籍心得，並由潘亮君與王惠玲擔任評選老師，選出十位代表學校參加生命教育比賽。

4. 將於每周五第五、六節開設多元能力課程（桌遊、獨輪車、烹飪），屆時請推薦國七、八年級（共12位）適合且有興趣的學生參與。

	圖書館
	1. 有關網頁檢核表部分，請各領域召集人記得於每月10日以前完成網頁更新檢核。
2. 資訊素養與倫理實施方式：本校共計146位教師，故至少需有15位教師協助授課。故規畫請高中公民4位、國中公民1位、高中輔導2位、國中輔導2位、高中資訊3位、國中資訊1位，共計13位，另請有興趣班級導師於班會課時教授。
3.新增 HyRead電子書圖書館平台，歡迎老師持個人帳號及密碼上網閱讀。

	研發處
	1. 頒發參與102學年度參與本計畫且完成評鑑程序之教師感謝狀。
2.教育部為了解教師進修需求、激勵教師終身學習，委託高師大建置「學校本位暨教師自我專業進修    規劃促進服務平台」，並請全國教師於103年9月12日~22日期間，以全國教師在職進修網之個人帳號、密碼，至本服務平台填寫個人學習需求規劃(http://teacher.inservice.edu.tw)。

	國文科事務討論

	（一）事務工作分配及討論

      1. 國文領域共同備課行事曆草案討論。
      2. 各項工作分配：段考出題、巡堂、審題人選；各次會議記錄人選；各項競賽指導、
         評審工作分配；各科網頁管理與維護者。
      3.  103學年度各項重要議題融入課程調查表。

         (國文科議題融入教學意願依序如下：1.閱讀  2.品德  3.環境  4.生命  
          5.服務  6.法治  7.性平  8.防災)
      4.  校慶成果展之規劃。
（二）臨時動議：本學期國七、八成語大會考考程時間緊臨月考，擔憂成效不彰。是否可挪
                至104年1月23日施行？

	課程與教學主題分享

	會考試題分析（惠玲師）
    若將閱讀目標分為：能檢索與擷取、能統整、能解釋、能省思與評鑑，那麼我們將發現在共48題的會考考題中，除卻少數：形音義、詞語活用、應用文等外，多數集中於「能解釋」的閱讀目標中，不論是能解釋表層訊息（約15題）或是能分析深層訊息（約17題），皆為多數。據此，省思在教學歷程中，如何在課堂中帶領學生擁有相關閱讀技巧能力（如：解釋因果、比較異同、排列順序、詮釋句子、解釋寫作技巧、寫作效果、寫作目地及寓意等），就顯得格外重要。

	研習分享

	召集人專業學習社群工作坊研習內容分享（方婷師）
    本學期社群共同備課是一大訴求，落實有效教學理念，並完成共備、觀課、議課的歷程。兩天的研習內容除說明召集人工作內容及協助規畫八次的工作坊外，另針對課程教學需求，設計兩大主題：

1. 分析會考試題並為試題搭建鷹架。
解題時我們往往為求迅速找出答案，忽略了題目敘述的層層推衍。學生常在選項中以刪去法作答，固然為應試技巧，但若能通過閱讀策略為學生搭建理解的鷹架，才能幫助他們因應各種題目，逐文句或篇章掌握重點，通過確實的理解找出答案。「作推論、推知」和「句義」的理解，是目前命題比重較重的，因此閱讀策略的進行顯得格外重要。

    2. 教學策略應用與實作練習。輔導團分享了許多閱讀策略和文本教學技巧。如：分析作者寫作手法，透視作者寫作技巧，及順序、因果、比較、文轉圖等策略。經過詳實的說明，與會教師實際擬作演練，各組並進行交流分享。這些逐步為學生搭建學習鷹架的歷程和策略很值得參考，將於下次工作坊中與大家分享。

	會辦單位



	教學組長


	教務主任


	校長




